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ਪੰਜਾਿ ਐਾਂਡ ਬ ੰਧ ਿੈਂਕ 
(ਭਾਰਤ  ਰਕਾਰ ਦਾ ਇੁੱਕ ਅਦਾਰਾ) 

ਬ ਰਫ਼ ਬ ੁੱਬਖਆ ਲੋਨ ਲਈ ਲਾਗੂ 

ਵੁੱਲ 

ਿਰਾਾਂਚ ਮੈਨੇਜਰ ਪਜੰਾਿ ਐ ਾਂਡ ਬ ੰਧ 

ਿੈਂਕ, 

____________________ 

____________________ 

ਬਵਬਦਆਰਥੀ ਦੀ ਹਾਲੀਆ 

ਫੋਟੋ ਲਈ  ਥਾਨ, ਬਜ  'ਤੇ 

ਦ ਤਖ਼ਤ ਕੀਤ ੇਜਾਣੇ ਹਨ। 

 ਬਤਕਾਰਯੋਗ ਸ਼ਰੀ ਮਾਨ ਜੀ, 

ਮੈਂ/ਮੇਰੇ ਿੁੱਚੇ ਨੇ …………………………………………………………………………… ਬਵਖ ੇ  ਬਥਤ ……………………………………… 

……………………………………  ਕੂਲ/ਯੂਨੀਵਰਬ ਟੀ/ਕਾਲਜ/ ੰ ਥਾ ਦਆੁਰਾ ਕਰਵਾਏ ਜਾਾਂਦੇ …………….. ਕੋਰ  ਬਵੁੱਚ ਆਪਣੀ/ਉ ਦੀ ਬ ੁੱਬਖਆ 

ਲਈ ਦਾਖਲਾ ਪਰਾਪਤ ਕਰ ਬਲਆ ਹੈ ਅ ੀ ਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਿੇਨਤੀ ਕਰਦੇ ਹਾਾਂ ਬਕ ਮੈਨੰੂ/ ਾਨੰੂ ਰਪੁਏ ……………………………………….. 

(ਰਪੁਏ……………………………………………………..) ਦੀ ਬਵੁੱਤੀ  ਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰ,ੋ ਬਜ ਦੇ ਵੇਰਵ ੇਅਰਜੀ ਫਾਰਮ ਬਵੁੱਚ ਬਦੁੱਤ ੇਗਏ ਹਨ। 

ਅ ੀ ਾਂ ਲੋਨ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ  …………………………. ਮਾਬ ਕ ਬਕਸ਼ਤਾਾਂ ਬਵੁੱਚ ਕਰਨ ਦਾ ਵਾਅਦਾ ਕਰਦੇ ਹਾਾਂ, ਬਜਨ੍ਾਾਂ ਬਵੁੱਚੋਂ ਹਰੇਕ  ………………….. 

ਰਪੁਏ ਪਰਤੀ ਮਹੀਨਾ ਬਵਆਜ ਦੇ ਨਾਲ ਹੈ, ਬਜ ਦੀ ਸ਼ੁਰਆੂਤ …………………..  ਬਕਸ਼ਤਾਾਂ ਕੋਰ  ਦੀ ਬਮਆਦ ਦੇ 1  ਾਲ ਿਾਅਦ ਜਾਾਂ ਲੋਨ ਲੈਣ ਵਾਲੇ 

(ਬਵਬਦਆਰਥੀ) ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ਬਮਲਣ ਤੋਂ 6 ਮਹੀਬਨਆਾਂ ਿਾਅਦ ਹੋਵੇਗੀ। (ਜੋ ਵੀ, ਪਬਹਲਾਾਂ ਹੋਵ)ੇ 

ਬਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇਵੁੱਡੇ ਅੁੱਖਰਾਾਂ ਬਵੁੱਚ  ਾਰੇ ਭਾਗ ਪੂਰੇ ਕਰ ੋਅਤ ੇਬਜੁੱਥੇ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੋਵ ੇਬਵਕਲਪਾਾਂ 'ਤੇ ਬਨਸ਼ਾਨ ਲਗਾਓ। 

(A) ਬਵਬਦਆਰਥੀ ਦੇ ਵੇਰਵ:ੇ 

1)  ਬਿਨੈਕਾਰ ਦਾ ਨਾਾਂ ਸ਼ਰੀ { } ਸ਼ਰੀਮਤੀ { } ਕੁ. { }  ਬਲੰਗ:  M  F  TG 

ਪਬਹਲਾ ਨਾਾਂ: __________________ਬਵਚਕਾਰਲਾ ਨਾਾਂ: _________________ ਉਪਨਾਾਂ: ________________________________________ 

2) ਬਪਤਾ / ਪਤੀ ਦਾ ਨਾਾਂ: _________________________________________________________________________________________ 

3) ਮਾਤਾ ਦਾ ਨਾਾਂ: _______________________________________________________________________________________________ 

4) ਜਨਮ ਬਮਤੀ ______/ _____/ _________(ਬਦਨ/ਮਹੀਨਾ/ ਾਲ) ਅਰਜੀ ਦੀ ਬਮਤੀ ਅਨੁ ਾਰ ਉਮਰ ____________________________ 

5) ਬਰਹਾਇਸ਼ੀ ਪਤਾ ______________________________________________________________________________________________ 

ਆਧਾਰ ਨੰਿਰ __________________________________________ ਪੈਨ _________________________________________________ 

ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ: ________________________ ਈ-ਮੇਲ: _________________________________ ਮੋਿਾਈਲ ਨੰ.:_______________________ 

(ਪਤੇ ਦਾ  ਿੂਤ/ਫੋਨ ਬਿੁੱਲ/ਮੋਿਾਈਲ ਬਿੁੱਲ ਦੀ ਕਾਪੀ ਨੁੱ ਥੀ ਕਰੋ - ਬ ਰਫ਼ ਪੋ ਟਪੇਡ ਕਨੈਕਸ਼ਨ ਲਈ) 

6) ਜੇਕਰ ਬਵਬਦਆਰਥੀ ਬਵਦੇਸ਼ ਪੜ੍ਾਈ ਲਈ ਜਾ ਬਰਹਾ ਹੈ ਤਾਾਂ ਉ ਦਾ ਬਵਦੇਸ਼ੀ ਪਤਾ- ______________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________ 

ਬਪੰਨ _______________________UID ਨੰ _______________________ਮੇਲ ID ____________________________________________ 

ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ: ___________________ਮੋਿਾਈਲ ਨੰ. ___________________ ਕੌਮੀਅਤ __________________________________________ 

(ਜੇਕਰ ਅਜੇ ਫੈ ਲਾ ਨਹੀ ਾਂ ਕੀਤਾ ਬਗਆ ਤਾਾਂ ਕੋਰ  ਬਵੁੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਤੋਂ ਿਾਅਦ ਜਮ੍ਾ ਕੀਤਾ ਜਾ  ਕਦਾ ਹੈ) 

7) ਬਵਆਹਤੁਾ  ਬਥਤੀ ____________________ ਜਾਤ/ਧਰਮ/ਸ਼ਰੇਣੀ _________________________________________________________ 

(ਜੇਕਰ ਬਵਆਬਹਆ ਹੋਇਆ ਹੈ ਤਾਾਂ ਿੁੱਬਚਆਾਂ / ਬਨਰਭਰਾਾਂ ਦੀ ਬਗਣਤੀ) ______________________________________________________ 

ਜੀਵਨ  ਾਥੀ ਅਤ ੇਉਮਰ  ਮੇਤ ਿੁੱਬਚਆਾਂ ਦਾ ਨਾਾਂ: ਜੀਵਨ  ਾਥੀ: _________________________________________________________ 

ਪੁੁੱਤਰ: _____________________________________ ਪੁੁੱਤਰੀ ___________________________________________________________ 

ਬਵਬਦਆਰਥੀ ਦੀ ਮੌਜੂਦਾ ਗਤੀਬਵਧੀ ______________________________________________________________________________ 
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8) ਕੀ ਆਰਬਥਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਮਜੋਰ ਵਰਗ ਨਾਲ  ਿੰਧਤ ਹਨ ……………………. ਹਾਾਂ/ਨਹੀ ਾਂ, ਜੇਕਰ ਹਾਾਂ ਤਾਾਂ ਮਾਬਪਆਾਂ ਦੀ  ਾਲਾਨਾ ਆਮਦਨ 

ਰਪੁਏ. ………………………. (ਰਾਜ/ ਰਕਾਰ/ਕੇਂਦਰ ਸ਼ਾਬ ਤ ਪਰਦੇਸ਼ਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਮਨੋਨੀਤ ਅਥਾਰਟੀ ਦਆੁਰਾ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ  ਰਟੀਬਫਕੇਟ 

ਜਮ੍ਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵ)ੇ 

9) ਜੀਵਨ ਿੀਮਾ ਪਾਬਲ ੀ ਦੇ ਵੇਰਵ,ੇ ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਹਨ ਅਤ ੇਨਵੀਨਤਮ ਪਰੀਮੀਅਮ ਰ ੀਦ ਦੀ ਕਾਪੀ ________________________ 

ਿੀਮਾ:- ਲੋਨ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਦੀ ਜਰਰੂਤ 'ਤੇ ਬਵਕਲਬਪਕ, ਹਾਲਾਾਂਬਕ, ਿੈਂਕ, ਬਵਬਦਆਰਥੀ ਦੀ  ਬਹਮਤੀ ਨਾਲ, ਬ ੁੱਬਖਆ ਲੋਨ ਲੈਣ ਵਾਲੇ 

ਬਵਬਦਆਰਥੀ ਦੀ ਜੀਵਨ ਿੀਮਾ ਪਾਬਲ ੀ ਦਾ ਪਰਿੰਧ ਕਰ  ਕਦਾ ਹੈ। 

10) ਬ ੁੱਬਖਆ ਦੇ ਵੇਰਵ ੇ(ਬਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇਪਾ  ਕੀਤੀ ਪਰੀਬਖਆ ਦੀ ਅੰਕ ਸ਼ੀਟ ਨੁੱ ਥੀ ਕਰ)ੋ 

ਜਾਾਂਚ ਯੂਨੀਵਰਬ ਟੀ/ ੰ 

ਥਾ/ਿੋਰਡ ਬਜ  ਤੋਂ 

ਪਾ  ਕੀਤਾ ਬਗਆ 

ਹੈ 

ਪਾ  ਹੋਣ ਦਾ 

 ਾਲ / ਕੀਤੀਆਾਂ 

ਗਈਆਾਂ ਕੋਬਸ਼ਸ਼ਾਾਂ 

ਪਰਾਪਤ ਅੰਕਾਾਂ ਦਾ 

ਪਰਤੀਸ਼ਤ 

ਪਰਾਪਤ ਕੀਤੀ 

ਸ਼ਰੇਣੀ / ਅਹਦੁਾ 

ਮੁਹਾਰਤ ਜੇਕਰ 

ਕੋਈ ਹੋਵੇ 

10ਵੀ ਾਂ ਜਮਾਤ 
     

10 ਵੀ ਾਂ +2 
     

ਬਡਗਰੀ 
     

ਪੋ ਟ ਗਰੈਜੂਏਟ 
     

ਕੋਈ ਹੋਰ 
     

ਬਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇਆਖਰੀ ਪਾ  ਕੀਤੀ ਪਰੀਬਖਆ ਦੀ ਮਾਰਕ ਸ਼ੀਟ ਅਤ ੇਆਖਰੀ ਵਾਰ ਪੜੇ੍ ਗਏ ਕਾਲਜ ਦੇ ਪਰ ੰ ਾ ਪੁੱਤਰ ਵੀ 

ਨੁੱ ਥੀ ਕਰ।ੋ 

11) ਅਕਾਦਬਮਕ ਪਰਾਪਤੀਆਾਂ ਲਈ ਬਜੁੱਤ ੇਗਏ  ਕਾਲਰਬਸ਼ਪ / ਇਨਾਮਾਾਂ ਦੇ ਵੇਰਵੇ (ਬਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇ ਿੂਤ ਨੁੱ ਥੀ ਕਰ)ੋ 

ਜਾਾਂਚ ਦੁੱ ੋ ਬਕ 

 ਕਾਲਰਬਸ਼ਪ/ਪੁਰ 

ਕਾਰ ਬਕ  ਅਕਾਦਬਮਕ 

ਪਰਾਪਤੀ ਲਈ ਬਦੁੱਤਾ 

ਬਗਆ  ੀ। 

 ਕਾਲਰਬਸ਼ਪ / 

ਇਨਾਮ ਦਾ ਨਾਾਂ 

 ਕਾਲਰਬਸ਼ਪ ਦੀ ਰਕਮ 

ਰਪੁਏ. 

 ਕਾਲਰਬਸ਼ਪ ਦੀ 

ਬਮਆਦ ( ……………... 

ਤੋਂ 

……………………….ਤਕ

) 

     

     

     

12) ਕੋਈ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ (ਪਾਠਕਰਮ ਤੋਂ ਿਾਹਰਲੀਆਾਂ ਗਤੀਬਵਧੀਆਾਂ ਅਤ ੇਪਰਾਪਤ ਹੋਏ ਬਡ ਬਟੰਕਸ਼ਨ ਪੁਰ ਕਾਰ) 

13) ਕੰਮ ਦਾ ਤਜਰਿਾ, ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਹੈ, ਨੌਕਰੀ ਦੇ  ਾਲ ਦੁੱ ੋ। 

ਮਾਲਕ ਦਾ ਨਾਾਂ: __________________________________________________________________________ 

ਪਤਾ: ____________________________ ਦਫ਼ਤਰ ਦਾ ਫੋਨ ਨੰ. _____________________________________ 

14) ਕੋਰ  / ਬਕੁੱਤਾਮੁਖੀ ਕੋਰ  / ਹਨੁਰ ਬਵਕਾ  ਕੋਰ  ਦੇ ਵੇਰਵ ੇਬਜ  ਲਈ ਲੋਨ ਲੋੜੀ ਾਂਦਾ ਹੈ 

________________________________________________________________________________________ 

ਪਰ ਤਾਬਵਤ ਅਬਧਐਨ ਕੋਰ  ਦਾ ਨਾਾਂ____________________________________________________________ 

ਯੂਨੀਵਰਬ ਟੀ/ ੰ ਥਾ/ਦੇਸ਼ __________________________________________________________________ 

ਕੋਰ / ੰ ਥਾ/ਜੋ ______________________________________ ਦਆੁਰਾ ਮਾਨਤਾ ਪਰਾਪਤ/ ੰਿੰਬਧਤ ਹੈ। 

(ਯੂਨੀਵਰਬ ਟੀ/ਕਾਲਜ ਦਾ ਪਰਾ ਪੈਕਟ  ਨੁੱ ਥੀ ਕੀਤਾ ਜਾਵ)ੇ  

 ੰ ਥਾ / ਕੋਰ  ਦੀ ਦਰਜਾਿੰਦੀ ________________________________________________________________ 

ਰੇਬਟੰਗ ਏਜੰ ੀ ਦਆੁਰਾ  ੰ ਥਾ ਦੀ ਰੇਬਟੰਗ ____________________________________ ਜੇਕਰ ਉਪਲਿਧ ਹੋਵ ੇਤਾਾਂ ਕੋਰ  ਸ਼ੁਰ ੂਹੋਣ ਦੀ 

ਬਮਤੀ ____________________________________________ ਕੋਰ  ਦੀ ਬਮਆਦ 

__________________________________________________________ (ਵੋਕੇਸ਼ਨਲ / ਹਨੁਰ ਬਵਕਾ  ਕੋਰ ਾਾਂ ਲਈ ਬਮਆਦ 2 ਮਹੀਨੇ 

ਤੋਂ 3  ਾਲ ਤੁੱਕ ਹੋ  ਕਦੀ ਹੈ)  
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ਪਾਰਟ ਟਾਈਮ / ਫੁੁੱਲ ਟਾਈਮ / ਬਡ ਟੈਂ  ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ ___________________________________________ ਦਆੁਰਾ ਮੰਬਗਆ ਬਗਆ 

ਦਾਖਲਾ 1) ਮੈਬਰਟ ਚੈਨਲ ___________ 2) ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ ਕੋਟਾ _______________ 

ਕੋਰ  ਪੂਰਾ ਹੋਣ ਤੋਂ ਿਾਅਦ ਪਰਤੀ ਮਹੀਨਾ ਆਮਦਨ ਦੀ ਉਮੀਦ ਰਪੁਏ ___________________________ * ਕੋਰ  ਤੋਂ ਿਾਅਦ ਰਜੁਗਾਰ 

ਦੀ  ੰਭਾਵਨਾ ___________________________________________ (ਬਪਛਲੇ  ਾਲ ਦੇ ਅਨੁ ਾਰ  ਾਰੇ ਬਵਬਦਆਰਥੀਆਾਂ ਬਵੁੱਚੋਂ ਪਲੇ ਮੈਂਟ 

ਦੀ ਉਮਰ %)* 

*BM ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਆਮਦਨ ਿਾਰੇ  ੰਤੁਸ਼ਟ ਕਰ  ਕਦਾ ਹੈ, ਉਹ ਉ   ੰ ਥਾ/ਯੂਨੀਵਰਬ ਟੀ ਦਾ ਪਲੇ ਮੈਂਟ ਬਰਕਾਰਡ 

ਲੈ  ਕਦਾ ਹੈ ਬਜੁੱਥੇ ਦਾਖਲਾ ਮੰਬਗਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਘੁੱਟ-ੋਘੁੱਟ/ਵੁੱਧ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਪੈਕੇਜ ਲਈ ਜਾਾਂ ਬਕ  ੇਹੋਰ ਦ ਤਾਵੇਜੀ  ਿੂਤ/ਇੰਟਰਨੈੁੱ ਟ/ਇ ੇ 

ਤਰ੍ਾਾਂ ਦੇ  ੰ ਥਾਨ ਆਬਦ ਤੋਂ (ਇਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਬਵਬਦਆਰਥੀ ਤੋਂ ਜਾਾਂ ਕਾਲਜ/ਯੂਨੀਵਰਬ ਟੀ ਦੀ ਵੈੁੱਿ ਾਈਟ ਤੋਂ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤੀ ਜਾ  ਕਦੀ 

ਹੈ)। 

ਬਵਦੇਸ਼ਾਾਂ ਬਵੁੱਚ ਕੇ   ਟੁੱਡੀਜ ਬਵੁੱਚ, RBI ਦੀ ਪਰਵਾਨਗੀ ਦੇ ਵੇਰਵੇ ਦੁੱ ੋ (ਜੇਕਰ ਜਰਰੂੀ ਹੋਵੇ) ਲੋੜੀ ਾਂਦੇ ਬਵਦੇਸ਼ੀ ਮੁਦਰਾ ਦੇ ਵੇਰਵੇ/ 

ਪਾ ਪੋਰਟ/ਵੀਜਾ ਦੀਆਾਂ ਕਾਪੀਆਾਂ ਅਤ ੇਹੋਰ ਵੇਰਵ ੇਜਮ੍ਾ ਕਰਨੇ ਹਨ। 

15) ਕੋਰ  ਦੀ ਲਾਗਤ 

ਲੋੜ ਕਾਲਜ/ ਕੂਲ

/ ੰ ਥਾ ਨੰੂ 

ਦੇਣਯੋਗ 

ਬਟਊਸ਼ਨ ਫੀ  

1 

ਪਰੀਬਖਆ / 

ਲਾਇਿਰੇਰੀ / 

ਪਰਯੋਗਸ਼ਾਲਾ 

ਫੀ  

2 

ਬਕਤਾਿਾਾਂ / 

ਉਪਕਰਣ / 

ਵਰਦੀਆਾਂ 

ਆਬਦ ਦੀ 

ਕੀਮਤ 

3 

ਹੋਰ ਬ ੁੱਬਖਆ 

/ ਐਕ ਪਰੈ  

(ਅਬਧਐਨ 

ਟਰੂ / ਪਰੋਜੈਕਟ 

ਆਬਦ) 4 

ਬਰਹਾਇਸ਼/ਿੋਰ

ਬਡੰਗ 

(ਯੂਨੀਵਰਬ ਟੀ 

ਿਰੋਸ਼ਰ 

ਅਨੁ ਾਰ) 

5 

ਬਵਦੇਸ਼ ਪੜ੍ਾਈ 

ਲਈ ਯਾਤਰਾ 

ਐਕ ਪਰੈ  / 

ਪੈ ੇਜ ਪੈ ੇ 

6 

ਕੁੁੱਲ ਖਰਚੇ 

(ਕੁੁੱਲ 1 ਤੋਂ 6) 

7 

ਪਬਹਲਾ  ਾਲ        

ਦਜੂਾ  ਾਲ        

ਤੀਜਾ  ਾਲ        

ਚੌਥਾ  ਾਲ        

ਪੰਜਵਾਾਂ  ਾਲ        

ਕੁੁੱਲ ਜੋੜ        

( ਾਰੇ ਲਾਗੂ ਖਰਚੇ ਬਜਵੇਂ ਬਕ 1 ਤੋਂ 6, ਕੁੁੱਲ ਖਰਬਚਆਾਂ 'ਤੇ ਪਹੁੰਚਣ ਲਈ ਬਵਚਾਰੇ ਜਾਣਗੇ) 

16) ਬਵੁੱਤ ਦੇ  ਰੋਤ ( ਕਾਲਰਬਸ਼ਪ/ਲੋਨ/ਆਪਣੇ ਫੰਡਾਾਂ ਦੇ ਵੇਰਵ)ੇ 

 
ਲੋਨ ਦੀ ਰਕਮ ਆਪਣੇ  ਰੋਤ  ਕਾਲਰਬਸ਼ਪ ਕੁੁੱਲ 

ਪਬਹਲਾ  ਾਲ     

ਦਜੂਾ  ਾਲ     

ਤੀਜਾ  ਾਲ     

ਚੌਥਾ  ਾਲ     

ਪੰਜਵਾਾਂ  ਾਲ     

ਕੁੁੱਲ ਜੋੜ     

(BM ਆਪਣੀ  ੰਤੁਸ਼ਟੀ ਲਈ ਆਪਣੇ  ਰੋਤ/ ਕਾਲਰਬਸ਼ਪ ਅਧੀਨ ਦੁੱ ੀ ਗਈ ਰਕਮ ਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ/ ਥਾਬਪਤ  ਰੋਤ ਕਰੇਗਾ) 

17) i) ਪਰ ਤਾਬਵਤ ਮੁੜਭੁਗਤਾਨ:- ………………………………………… ਮਹੀਬਨਆਾਂ ਲਈ ................................................. ਰਪੁਏ ਦੀ EMI। 

ii) ਮੋਰੇਟੋਰੀਅਮ ਅਵਧੀ ਦੌਰਾਨ ਲੋਨ ਲੈਣ ਵਾਲੇ/ ਬਹ-ਲੋਨ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਦਆੁਰਾ ਬਵਆਜ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ-: ਹਾਾਂ/ਨਹੀ ਾਂ 

 ਰਕੂਲਰ ਦੇ ਅਨੁ ਾਰ, ਲੋਨ ਦੀ ਮੁੜ ਅਦਾਇਗੀ ਹੇਠ ਬਲਖੀ ਬਮਆਦ ਲਈ ਿਰਾਿਰ ਬਕਸ਼ਤਾਾਂ ਬਵੁੱਚ ਹੋਵੇਗੀ: 



 

ਪੰਨਾ 9  

 

ਭਾਰਤ ਅਤ ੇਬਵਦੇਸ਼ਾਾਂ ਬਵੁੱਚ ਉੁੱਚ ਬ ੁੱਬਖਆ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਬ ੁੱਬਖਆ ਲੋਨ ਯੋਜਨਾ:- 

*ਮੁੜ-ਭੁਗਤਾਨ ਛੁੁੱਟੀ/ਮੋਰੇਟੋਰੀਅਮ: ਕੋਰ  ਦੀ ਬਮਆਦ + ਨੌਕਰੀ ਬਮਲਣ ਤੋਂ ਿਾਅਦ 1  ਾਲ ਜਾਾਂ 6 ਮਹੀਨੇ, ਜੋ ਵੀ ਪਬਹਲਾਾਂ ਹੋਵੇ 

*ਰਪੁਏ ਤੁੱਕ ਦੇ ਲੋਨ ਲਈ। 7.50 ਲੁੱਖ ਰਪੁਏ - ਮੋਰੇਟੋਰੀਅਮ ਅਤ ੇਮੁੜ ਅਦਾਇਗੀ ਸ਼ੁਰ ੂਹੋਣ ਤੋਂ ਿਾਅਦ 10  ਾਲਾਾਂ ਤੁੱਕ 

*ਰਪੁਏ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਦੇ ਲੋਨ ਲਈ। 7.50 ਲੁੱਖ - ਮੋਰੇਟੋਰੀਅਮ ਅਤੇ ਮੁੜਭੁਗਤਾਨ ਸ਼ੁਰ ੂਹੋਣ ਤੋਂ ਿਾਅਦ 15  ਾਲਾਾਂ ਤੁੱਕ 

ਬਕੁੱਤਾਮੁਖੀ ਕੋਰ ਾਾਂ ਲਈ ਬ ੁੱਬਖਆ ਲੋਨ ਯੋਜਨਾ:- 

ਲੋਨ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਹੇਠ ਬਲਖ ੇਅਨੁ ਾਰ ਿਰਾਿਰ ਮਾਬ ਕ ਬਕਸ਼ਤਾਾਂ (EMIS) ਬਵੁੱਚ ਮੋਰੇਟੋਰੀਅਮ ਤੋਂ ਿਾਅਦ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ:- -ਕੋਰ  

1  ਾਲ ਤੁੱਕ - 2 ਤੋਂ 5  ਾਲਾਾਂ ਬਵੁੱਚ 

- 1  ਾਲ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਦਾ ਕੋਰ  - 3 ਤੋਂ 7  ਾਲਾਾਂ ਬਵੁੱਚ 

ਬਵਆਜ ਇਹਨਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਬਦੁੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ 
            

            

(ਬਵਬਦਆਰਥੀ/ਬਿਨੈਕਾਰ 

ਦਆੁਰਾ) 

(ਮਾਤਾ-ਬਪਤਾ/ ਰਪਰ ਤ/ ਬਹ-

ਬਿਨੈਕਾਰ ਦਆੁਰਾ) 

ਮੋਰੇਟੋਰੀਅਮ ਅਵਧੀ ਦੌਰਾਨ 

ਜਦੋਂ ਵੀ ਵ ੂਬਲਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, 

ਪੂਰਾ ਬਵਆਜ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ 

ਮੋਰੇਟੋਰੀਅਮ ਅਵਧੀ ਦੌਰਾਨ 

ਕੋਈ ਬਵਆਜ ਨਹੀ ਾਂ ਬਦੁੱਤਾ 

ਜਾਵੇਗਾ। 

18) ਕੋਰ  ਪੂਰਾ ਹੋਣ ਤੋਂ ਿਾਅਦ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਗਈ ਮੁੜ ਅਦਾਇਗੀ  ਮਰੁੱਥਾ:- 

a) ਪਰਤੀ ਮਹੀਨਾ ਅਨੁਮਾਬਨਤ ਆਮਦਨ * ਰ.ੁ 

b) ਅਨੁਮਾਬਨਤ ਮਹੀਨਾਵਾਰ ਖਰਚੇ ਰ.ੁ 

c) ਲੋਨ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਲਈ ਉਪਲਿਧ ਰਕਮ ਰ.ੁ 

* ਕੋਰ  ਪੂਰਾ ਹੋਣ ਤੋਂ ਿਾਅਦ ਪਰਤੀ ਮਹੀਨਾ ਅਨੁਮਾਬਨਤ ਆਮਦਨ ਦੇ ਅਨੁ ਾਰ ਬਿੰਦ ੂ15 ਵੇਖੋ। 

19) ਆਮਦਨ ਤੋਂ ਬਕਸ਼ਤ ਅਨੁਪਾਤ/IRR (ਆਮਦਨ/ਬਕਸ਼ਤ) 

20) ਕੋਈ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ: 

(ਬਿਨੈਕਾਰ ਦੇ ਦ ਤਖ਼ਤ) ( ਬਹ-ਬਿਨੈਕਾਰ ਦੇ ਦ ਤਖ਼ਤ) 
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(B)  ਰਪਰ ਤ / ਮਾਪ ੇ/  ਬਹ-ਬਿਨੈਕਾਰ ਵੇਰਵ:ੇ 

1)  ਮਾਤਾ-ਬਪਤਾ/ ਰਪਰ ਤ ਦਾ ਨਾਾਂ ਸ਼ਰੀ { } ਸ਼ਰੀਮਤੀ { } ਕੁ. { }  ਬਲੰਗ:  M  F  TG  ਰਪਰ ਤ/ਮਾਤਾ-

ਬਪਤਾ ਦੀ ਹਾਲੀਆ 

ਫੋਟ ੋਲਈ  ਥਾਨ 

ਬਜ  'ਤੇ ਦ ਤਖ਼ਤ 

ਕੀਤ ੇਜਾਣੇ ਹਨ। 

ਪਬਹਲਾ ਨਾਾਂ: _______________________________________________ 

ਬਵਚਕਾਰਲਾ ਨਾਾਂ: ______________________________________ 

ਉਪਨਾਾਂ: ____________________________________________ 

2) ਬਪਤਾ / ਪਤੀ 

ਨਾਾਂ:______________________________________________ 

3) ਜਨਮ ਬਮਤੀ ____/_____/______(ਬਦਨ/ਮਹੀਨਾ/ ਾਲ) ਉਮਰ: ____________ 

4) ਬਰਹਾਇਸ਼ੀ ਪਤਾ ______________________________________ 

(ਪਤੇ ਦਾ  ਿੂਤ ਨੁੱ ਥੀ ਕਰ)ੋ ___________________________________________ 

5) ਬਵਬਦਆਰਥੀ ਨਾਲ ਬਰਸ਼ਤਾ______________________________________ 

6) PAN/GIR ਨੰਿਰ _____________________________________ ਡਰਾਈਬਵੰਗ ਲਾਇ ੈਂ  ਨੰਿਰ ______________________________ 

ਪਾ ਪੋਰਟ ਨੰਿਰ _________________________ ਟੈਲੀਫੋਨ ਨੰਿਰ ________________________ ਈਮੇਲ ______________________________ 

ਮੋਿਾਈਲ ਨੰਿਰ _____________________________________ ਆਧਾਰ ਨੰਿਰ _______________________________  ਥਾਈ ਪਤਾ 

________________________________________________________________________________________ 

7) ਕੀ ਤੁ ੀ ਾਂ ਆਪਣੇ/ਬਕਰਾਏ ਦੇ ਘਰ ਬਵੁੱਚ ਰਬਹ ਰਹੇ ਹੋ, ਜਦੋਂ ਤੋਂ ਰਬਹ ਰਹੇ ਹੋ ___________________________ 

8) ਪੜ੍ਾਈ ਦੌਰਾਨ ਬਵਆਜ ਬਦੁੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਹਾਾਂ/ਨਹੀ ਾਂ 

(ਜੇਕਰ ਅਬਧਐਨ ਅਵਧੀ ਦੌਰਾਨ ਬਵਆਜ ਨਹੀ ਾਂ ਬਦੁੱਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਲੋਨ ਦੀ ਰਕਮ ਬਵੁੱਚ ਮੋਰੇਟੋਰੀਅਮ ਅਵਧੀ ਲਈ ਅ ਥਾਈ ਬਵਆਜ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ) 

9) ਮਾਤਾ-ਬਪਤਾ/ ਰਪਰ ਤ ਦੀ ਆਮਦਨੀ ਦੇ ਵੇਰਵੇ 

(ਫਾਰਮ 16 ਦੇ ਨਾਲ ਬਪਛਲੇ 3  ਾਲਾਾਂ ਦਾ ITR ਜਾਾਂ ਆਮਦਨ ਦੀ ਗਣਨਾ, ਜੇਕਰ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ/ਉਪਲਿਧ ਹੈ, ਨੁੱ ਥੀ ਕਰੋ। 

ਤਨਖਾਹਦਾਰ ਵਰਗ ਲਈ ਬਪਛਲੇ 2 ਮਹੀਬਨਆਾਂ ਦੀ ਤਨਖਾਹ  ਬਲੁੱਪ / ਹੋਰ ਬਪਛਲੇ 6 ਮਹੀਬਨਆਾਂ ਦੀ ਿੈਂਕ  ਟੇਟਮੈਂਟ ਨੁੱ ਥੀ ਕਰ)ੋ 

1 ਕੁੁੱਲ ਮਾਬ ਕ ਆਮਦਨ ( ਿੂਤ ਜਮ੍ਾ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਹੈ)  

2 ਕੁੁੱਲ ਮਾਬ ਕ ਆਮਦਨ  

3 ਲਗਭਗ ਮਹੀਨਾਵਾਰ ਘਰ ਦ ੇਖਰਚੇ (ਮਾਬ ਕ ਆਮਦਨ ਦਾ ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ 

40%) 
 

4 ਹੋਰ ਲੋਨ ਦੀ ਮਾਬ ਕ ਅਦਾਇਗੀ (ਮਾਬ ਕ ਬਕਸ਼ਤਾਾਂ ਦੀ ਰਕਮ)  

5 ਉਪਲਿਧ ਕੁੁੱਲ  ਰਪਲੁੱ  (2-(3+4))  

6 ਪਬਰਵਾਰ ਦੇ ਦਜੂ ੇਮੈਂਿਰਾਾਂ ਦੀ ਕੁੁੱਲ ਆਮਦਨੀ ਵਾਧ ੂ  

7 ਮੁੜ ਅਦਾਇਗੀ/ਬਵਆਜ ਲਈ ਉਪਲਿਧ ਆਮਦਨ (5+6)  

8 ਅ ਥਾਈ ਮਾਬ ਕ ਅਦਾਇਗੀ/ਬਵਆਜ  

10) ਬਕ  ੇਵੀ ਿੈਂਕ (P & S B  ਮੇਤ) ਜਮ੍ਾਾਂ ਖਾਤ ੇਨਾਲ ਪੁਰਾਣਾ  ਿੰਧ 

ਿੈਂਕ ਦਾ ਨਾਾਂ, ਿਰਾਾਂਚ, ਪਤਾ ਖਾਤ ੇ ਦੀ ਬਕ ਮ ਅਤੇ 

ਨੰਿਰ 

ਖਾਤਾ ਰੁੱਖਣ ਦੇ 

 ਾਲਾਾਂ ਦੀ 

ਬਗਣਤੀ 

ਿਕਾਇਆ ਰਕਮ ਬਟੁੱਪਣੀਆਾਂ 
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ਬਕ  ੇਵੀ ਿੈਂਕ ਨਾਲ ਲੋਨ ਖਾਤਾ / ਕਰੈਬਡਟ ਇਬਤਹਾ  (P & S B  ਮੇਤ) 

ਿੈਂਕ ਦਾ ਨਾਾਂ, ਿਰਾਾਂਚ, 

ਪਤਾ 

ਲੋਨ ਦੀ ਬਕ ਮ 

ਅਤ ੇ ੀਮਾ 

 ਬਕਓਬਰਟੀ ਕਦੋਂ ਮਨਜੂਰੀ ਬਦੁੱਤੀ 

ਜਾਵ ੇਅਤ ੇਮੁੜ 

ਅਦਾਇਗੀ  ਮਾਾਂ-

 ਾਰਣੀ - ਬਕਸ਼ਤਾਾਂ ਦੀ 

ਰਕਮ 

ਿਕਾਇਆ ਰਕਮ ਜੇਕਰ ਕੋਈ 

ਓਵਰਬਡਉ ਹੈ: 

      

      

      

      

11) ਮਾਤਾ-ਬਪਤਾ/ ਰਪਰ ਤ (ਜੇਕਰ ਤਨਖਾਹਦਾਰ ਹੈ) ਦੇ ਰਜੁਗਾਰ ਵੇਰਵੇ 

ਮਾਲਕ ਦਾ ਨਾਾਂ__________________________________________________________________________________ 

ਬਵਭਾਗ ਦਾ ਨਾਾਂ __________________________________________________________________________________ 

ਅਹਦੁਾ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰਿਰ (ਜੇਕਰ ਉਪਲਿਧ ਹੋਵੇ) __________________________________________________ 

ਮੌਜੂਦਾ ਨੌਕਰੀ ਦੇ  ਾਲਾਾਂ ਦੀ ਬਗਣਤੀ __________________________________________________________________ 

ਿਾਕੀ  ੇਵਾ/  ੇਵਾਮੁਕਤੀ ਦੀ ਬਮਤੀ ____________________________________________________________________ 

ਮਾਤਾ-ਬਪਤਾ/ ਰਪਰ ਤ ਦੇ ਰਜੁਗਾਰ ਵੇਰਵੇ (ਜੇਕਰ  ਵੈ-ਰਜੁਗਾਰ/ਪੇਸ਼ੇਵਰ/ਕਾਰੋਿਾਰ ਹੈ) 

ਕੰਪਨੀ ਦਾ ਨਾਾਂ _____________________________________________________________________________________ 

ਦਫ਼ਤਰ ਦਾ ਪਤਾ____________________________________________________________________________________ 

ਬਪੰਨ_______________________ ਟੈਲੀਫੋਨ ਨੰਿਰ________________________ ਮੋਿਾਈਲ ਨੰਿਰ____________________ 

ਦਫ਼ਤਰ ਦੀ ਈਮੇਲ ID_______________________________________________________________________________ 

(ਮਾਤਾ-ਬਪਤਾ /  ਰਪਰ ਤ ਦੇ ਦ ਤਖ਼ਤ) 

 



 

ਪੰਨਾ 12  

 

 

(C) ਗਾਰੰਟਰਾਾਂ ਦੇ ਵੇਰਵ:ੇ 

1)  ਮਾਤਾ-ਬਪਤਾ/ ਰਪਰ ਤ ਦਾ ਨਾਾਂ ਸ਼ਰੀ { } ਸ਼ਰੀਮਤੀ 

{ 

} ਕੁ. { }  ਬਲੰਗ:  M   F  TG   ਰਪਰ ਤ/ਮਾਤਾ-

ਬਪਤਾ ਦੀ ਹਾਲੀਆ 

ਫੋਟ ੋਲਈ  ਥਾਨ 

ਬਜ  'ਤੇ ਦ ਤਖ਼ਤ 

ਕੀਤ ੇਜਾਣੇ ਹਨ। 

ਪਬਹਲਾ ਨਾਾਂ: _______________________________________________ 

ਬਵਚਕਾਰਲਾ ਨਾਾਂ: ___________________________________________ 

ਉਪਨਾਾਂ: ___________________________________________________ 

2) ਬਪਤਾ / ਪਤੀ 

ਨਾਾਂ:______________________________________________ 

3) ਜਨਮ ਬਮਤੀ ____/_____/______(ਬਦਨ/ਮਹੀਨਾ/ ਾਲ) ਉਮਰ: ____________ 

4) ਬਰਹਾਇਸ਼ੀ ਪਤਾ ______________________________________ 

(ਪਤੇ ਦਾ  ਿੂਤ ਨੁੱ ਥੀ ਕਰ)ੋ _________________________________ 

5) ਬਵਬਦਆਰਥੀ ਨਾਲ ਬਰਸ਼ਤਾ______________________________________ 

6) PAN/GIR ਨੰਿਰ ___________________ ਡਰਾਈਬਵੰਗ ਲਾਇ ੈਂ  ਨੰਿਰ ______________ ਪਾ ਪੋਰਟ ਨੰਿਰ ___________ ਟੈਲੀਫੋਨ ਨੰਿਰ 

_________ ਈਮੇਲ ______________ ਮੋਿਾਈਲ ਨੰਿਰ ____________ ਆਧਾਰ ਨੰਿਰ _________  ਥਾਈ ਪਤਾ 

________________________________________________________________ 

7) ਗਾਰੰਟਰ ਦੀ  ਾਲਾਨਾ ਆਮਦਨ 

(ਫਾਰਮ 16 ਜਾਾਂ ਆਮਦਨ ਦੀ ਗਣਨਾ ਦੇ ਨਾਲ ਬਪਛਲੇ 3  ਾਲਾਾਂ ਦਾ ITR ਨੁੱ ਥੀ ਕਰ।ੋ ਤਨਖਾਹਦਾਰ ਵਰਗ ਲਈ ਬਪਛਲੇ 2 ਮਹੀਬਨਆਾਂ 

ਦੀ ਤਨਖਾਹ  ਬਲੁੱਪ ਅਤ ੇਬਪਛਲੇ 6 ਮਹੀਬਨਆਾਂ ਦੀ ਿੈਂਕ  ਟੇਟਮੈਂਟ ਨੁੱ ਥੀ ਕਰ।ੋ) 

8) ਗਾਰੰਟਰ (ਜੇਕਰ ਤਨਖਾਹਦਾਰ ਹੈ) ਦੇ ਰਜੁਗਾਰ ਵੇਰਵੇ 

ਮਾਲਕ ਦਾ ਨਾਾਂ ______________________________________________________________________________ 

ਬਵਭਾਗ ਦਾ ਨਾਾਂ ______________________________________________________________________________ 

ਅਹਦੁਾ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰਿਰ (ਜੇਕਰ ਉਪਲਿਧ ਹੋਵੇ) ______________________________________________ 

ਮੌਜੂਦਾ ਨੌਕਰੀ ਦੇ  ਾਲਾਾਂ ਦੀ ਬਗਣਤੀ ______________________________________________________________ 

 ੇਵਾਮੁਕਤੀ ਦੀ ਬਮਤੀ __________________________________________________________________________ 

ਦਫ਼ਤਰ ਈਮੇਲ ID___________________________________  ੰਪਰਕ __________________________________ 

9) ਗਾਰੰਟਰ ਦੇ ਬਵੁੱਤੀ ਮੁੁੱਲ ਦੇ ਵੇਰਵ ੇ- ਫਾਰਮ ਨੰਿਰ 187 ਦੇ ਅਨੁ ਾਰ ਨੁੱ ਥੀ ਕੀਤ ੇਗਏ ਹਨ। 

(ਗਾਰੰਟਰ ਦੇ ਦ ਤਖ਼ਤ) 
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D) ਬਿਨੈਕਾਰਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਘੋਸ਼ਣਾ:-  

a) ਉੁੱਪਰ ਬਦੁੱਤ ੇਗਏ ਵੇਰਵ ੇਮੇਰੀ/ ਾਡੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਨੁ ਾਰ  ੁੱਚੇ ਅਤੇ  ਹੀ ਹਨ ਅਤ ੇਜੇਕਰ ਮੇਰੇ/ ਾਡੇ ਬਿਆਨ ਗਲਤ ਪਾਏ ਜਾਾਂਦੇ ਹਨ ਤਾਾਂ ਪੰਜਾਿ 

ਐਾਂਡ ਬ ੰਧ ਿੈਂਕ ਕੋਈ ਵੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਲਈ  ੁਤੰਤਰ ਹੋਵੇਗਾ ਜੋ ਜਰਰੂੀ  ਮਝੇ। 

b) ਜੇਕਰ ਪੇਸ਼ਗੀ ਰਾਸ਼ੀ ਬਦੁੱਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਉ  ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਉ ੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਬਜ  ਲਈ ਇਹ ਬਦੁੱਤੀ ਗਈ ਹੈ। 

c) ਮੈਂ/ਅ ੀ ਾਂ ਇ  ਦਆੁਰਾ ਿੈਂਕ ਨੰੂ ਫੀ  ਅਤ ੇਹੋਰ ਰਕਮਾਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਦਾ ਅਬਧਕਾਰ ਬਦੰਦਾ/ਦੀ ਹਾਾਂ ਜੋ ਬ ੁੱਧ ੇਤੌਰ 'ਤੇ  ਿੰਧਤ  ੰ ਥਾ ਨੰੂ 

ਭੁਗਤਾਨਯੋਗ ਹੋ  ਕਦੀਆਾਂ ਹਨ। 

d) ਮੈਂ/ਅ ੀ ਾਂ ਆਪਣੇ/ ਾਡੇ ਬ ੁੱਬਖਆ ਲੋਨ ਦੀ ਰਕਮ ਤੋਂ ਕੀਤ ੇਗਏ  ਾਰੇ ਭੁਗਤਾਨਾਾਂ ਲਈ ਅ ਲ ਰ ੀਦਾਾਂ ਜਮ੍ਾਾਂ ਕਰਾਉਣ ਦਾ ਵਾਅਦਾ ਕਰਦੇ ਹਾਾਂ 

(ਬਪਛਲੀ ਵੰਡ ਲਈ ਰ ੀਦਾਾਂ ਜਮ੍ਾਾਂ ਕਰਨ ਤੋਂ ਿਾਅਦ ਿਾਅਦ ਬਵੁੱਚ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ) 

e) ਮੈਂ/ਅ ੀ ਾਂ ਉ  ਬਵਬਦਆਰਥੀ ਦੀ ਪੜ੍ਾਈ ਦੀ ਪਰਗਤੀ ਿਾਰੇ  ੂਬਚਤ ਕਰਨ ਦਾ ਵਾਅਦਾ ਕਰਦੇ ਹਾਾਂ ਬਜ  ਲਈ ਲੋਨ ਬਲਆ ਬਗਆ ਹੈ ਅਤ ੇ ੰ ਥਾ 

ਤੋਂ  ਮੈ ਟਰ ਅਨੁ ਾਰ ਨਤੀਜੇ/ਮਾਰਕ ਸ਼ੀਟ/ ੁੱਚਾ ਬਵਬਦਆਰਥੀ ਐਲਾਨ ਜਮ੍ਾ ਕਰਾਉਾਂਦੇ ਹਾਾਂ। 

f) ਮੈਂ/ਅ ੀ ਾਂ ਲੋਨ ਦੀ ਬਮਆਦ ਦੌਰਾਨ ਆਪਣੀਆਾਂ ਗਤੀਬਵਧੀਆਾਂ / ਆਮਦਨ /  ਕਾਲਰਬਸ਼ਪ ਆਬਦ ਿਾਰੇ ਿੈਂਕ ਨੰੂ  ੂਬਚਤ ਰੁੱਖਾਾਂਗੇ/ਰਹਾਾਂਗੇ। 

g) ਮੈਂ/ਅ ੀ ਾਂ ਪੜ੍ਾਈ ਜਾਰੀ ਰੁੱਖਣ ਲਈ ਬਕ  ੇਵੀ  ੰਭਾਵੀ ਖਰਚੇ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਦੀ ਬਜੰਮੇਵਾਰੀ ਲੈਂ ਦੇ ਹਾਾਂ। 

h) ਮੈਂ/ਅ ੀ ਾਂ ਪਬਹਲੀ ਨੌਕਰੀ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਬਕੁੱਤੇ/ਰਜੁਗਾਰ ਬਵੁੱਚ ਬਕ ੇ ਵੀ ਤਿਦੀਲੀ ਜਾਾਂ ਲੋਨ ਦੀ ਮੁੜ ਅਦਾਇਗੀ ਨੰੂ ਪਰਭਾਬਵਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਬਕ ੇ ਵੀ 

ਮਹੁੱਤਵਪੂਰਨ ਿਦਲਾਅ ਿਾਰੇ ਿੈਂਕ ਨੰੂ  ੂਬਚਤ ਕਰਨ ਦਾ ਵਾਅਦਾ ਕਰਦੇ ਹਾਾਂ। 

i) ਮੈਂ/ਅ ੀ ਾਂ ਬਕ  ੇਵੀ ਿੈਂਕ/ਬਵੁੱਤੀ  ੰ ਥਾ ਦੇ ਬਡਫਾਲਟਰ ਨਹੀ ਾਂ ਹਾਾਂ ਅਤੇ  ਾਡੇ ਬਕ  ੇਵੀ ਖਾਤ ੇਦਾ ਬਨਪਟਾਰਾ ਪਬਹਲਾਾਂ ਬਕ  ੇਵੀ ਿੈਂਕ/ਬਵੁੱਤੀ  ੰ ਥਾ 

ਦਆੁਰਾ ਛੋਟ ਦਆੁਰਾ ਨਹੀ ਾਂ ਕੀਤਾ ਬਗਆ ਹੈ। 

j) ਮੈਂ/ਅ ੀ ਾਂ ਿੈਂਕ ਦੇ ਬਕ ੇ ਵੀ ਅਬਧਕਾਰੀ/ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਨਾਲ  ਿੰਧਤ ਨਹੀ ਾਂ ਹਾਾਂ। 

a) ਮੈਂ/ਅ ੀ ਾਂ ਆਪਣੀ/ ਾਡੀ ਕਰੈਬਡਟ ਬਰਪੋਰਟ ਤੁੱਕ ਪਹੁੰਚ ਕਰਨ ਲਈ  ਬਹਮਤੀ ਬਦੰਦੇ ਹਾਾਂ। 

b) ਮੈਂ/ ਅ ੀ ਾਂ ਮੌਜੂਦਾ ਕਰੈਬਡਟ  ਹਲੂਤਾਾਂ ਬਵੁੱਚ ਬਡਫਾਲਟ / ਬਦਨਾਾਂ ਤੋਂ ਿਾਅਦ ਿਕਾਇਆ DPD)  ੰਿੰਧੀ CICs ਨੰੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜਮ੍ਾਾਂ ਕਰਾਉਣ 

ਲਈ  ਬਹਮਤੀ ਬਦੰਦੇ ਹਾਾਂ। 

ਬਵਬਦਆਰਥੀ / ਬਿਨੈਕਾਰ ਦੇ ਦ ਤਖ਼ਤ ਮਾਤਾ-ਬਪਤਾ /  ਰਪਰ ਤ /  ਬਹ-ਬਿਨੈਕਾਰ ਦੇ ਦ ਤਖਤ 

 ਥਾਨ  ਥਾਨ 

ਬਮਤੀ ਬਮਤੀ 

 
0 
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(F) ਸ਼ਰਤਾਾਂ:- 

ਜਦੋਂ ਅਚੁੱਲ ਜਾਇਦਾਦ ਨੰੂ  ੁਰੁੱਬਖਆ ਵਜੋਂ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਬਿਨੈਕਾਰ ਨੰੂ ਅਰਜੀ ਦ ੇਨਾਲ ਜਾਇਦਾਦ ਦ ੇਮਾਲਕੀ ਦ ਤਾਵੇਜ ਅਤੇ  ਕੇਲ ਅਨੁ ਾਰ 

ਿਣਾਏ ਗਏ ਪਲਾਨ, ਬਜ  ਬਵੁੱਚ ਪੂਰੀਆਾਂ  ੀਮਾਵਾਾਂ ਬਮਊਾਂ ੀਪਲ ਖ ਰਾ ਨੰਿਰ ਆਬਦ ਬਦਖਾਈਆਾਂ ਜਾਣ, ਤਲਾਸ਼ੀ ਲਈ ਜਮ੍ਾਾਂ ਕਰਾਉਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। 

ਹਰੇਕ ਮਾਮਲੇ ਬਵੁੱਚ, ਕੀਮਤ ਤ ਦੀਕ, ਮਾਲਕੀ ਦ ਤਾਵੇਜਾਾਂ ਦੀ ਬਤਆਰੀ ਅਤ ੇਤ ਦੀਕ, ਰਬਜ ਟਰਾਰ ਦੀਆਾਂ ਬਕਤਾਿਾਾਂ ਜਾਾਂ ਮਾਲੀਆ ਕਾਗਜਾਾਂ ਦੀ 

ਤ ਦੀਕ, ਆਬਦ ਦੀ ਲਾਗਤ ਬਿਨੈਕਾਰ ਤੋਂ ਇੁੱਕਮੁਸ਼ਤ ਲਈ ਜਾਵੇਗੀ, ਅਤੇ ਇ ਦੀ ਕੋਈ ਬਜੰਮੇਵਾਰੀ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋਵੇਗੀ, ਭਾਵੇਂ ਪੇਸ਼ਗੀ ਮਨਜੂਰ ਕੀਤੀ ਗਈ 

ਹੈ ਜਾਾਂ ਨਹੀ ਾਂ। 

1) ਿੈਂਕ ਨੰੂ ਇਹ ਅਬਧਕਾਰ ਹੈ ਬਕ ਉਹ ਬਕ  ੇਵੀ ਖਾਤ ੇਜਾਾਂ  ਰੋਤ ਤੋਂ ਹਲਕੇ ਨੰੂ ਜਾਾਂ ਉ  ਦੇ ਬਨਪਟਾਰੇ 'ਤੇ ਅਦਾ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਵਾਲੇ ਜਮ੍ਾਾਂ ਜਾਾਂ ਹੋਰ 

ਫੰਡਾਾਂ ਤੋਂ ਿੈਂਕ ਨੰੂ ਿਕਾਇਆ ਰਕਮ ਦੀ ਪੂਰੀ ਜਾਾਂ ਕੁਝ ਹੁੱਦ ਤੁੱਕ ਬਵਵ ਥਾ ਕਰ  ਕਦਾ ਹੈ। 

2) ਿੈਂਕ ਦੇ ਬਗਰਵੀਨਾਮੇ ਦੇ ਅਬਧਕਾਰਾਾਂ 'ਤੇ ਿੈਂਕ ਦਾ ਅਬਧਕਾਰ, ਰਬਜ ਟਰਡ ਮੌਰਗੇਜ ਡੀਡ ਜਾਾਂ ਟਾਈਟਲ ਡੀਡ ਜਮ੍ਾ ਕਰਕ ੇਿੈਂਕ ਨੰੂ ਬਗਰਵੀ 

ਰੁੱਖੇ ਗਏ  ਾਰੇ ਜਮ੍ਾਾਂ, ਗਬਹਣੇ ਜਾਾਂ ਬਗਰਵੀ ਰੁੱਖੇ ਗਏ  ਮਾਨ, ਗਬਹਬਣਆਾਂ ਅਤ ੇਅਚੁੱਲ ਜਾਇਦਾਦ ਦੇ  ੰਿੰਧ ਬਵੁੱਚ, ਬਕ  ੇਵੀ ਹੋਰ ਰਕਮ 

ਤੁੱਕ ਵਧੇਗਾ ਬਜ  ਲਈ ਗਾਹਕ ਿੈਂਕ ਦੇ ਬਕ  ੇਵੀ ਦਫ਼ਤਰ ਬਵੁੱਚ ਿੈਂਕ ਪਰਤੀ ਵੁੱਖਰ ੇਤੌਰ 'ਤੇ ਜਾਾਂ  ਾਾਂਝੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਰਜਦਾਰ ਜਾਾਂ ਦੇਣਦਾਰ ਹੋ 

 ਕਦਾ ਹੈ। 

3) ਬਕ  ੇਵੀ ਲੋਨ ਖਾਤ ੇਦੇ  ੰਿੰਧ ਬਵੁੱਚ ਿੈਂਕ ਦਆੁਰਾ ਕੀਤ ੇਗਏ  ਾਰੇ ਖਰਚੇ, ਬਜਵੇਂ ਬਕ ਯਾਤਰਾ ਖਰਚੇ (ਿੈਂਕ ਦੇ ਬਨਯਮਾਾਂ ਅਨੁ ਾਰ), ਕੋਈ ਵੀ 

ਕਾਨੰੂਨੀ ਖਰਚੇ, ਬਨਰੀਖਣ ਜਾਾਂ ਪੁੁੱਛਬਗੁੱਛ ਖਰਚੇ ਅਤ ੇਕੋਈ ਵੀ ਹੋਰ ਜੇਿ ਤੋਂ ਿਾਹਰ ਦਾ ਖਰਚਾ, ਗਾਹਕ ਦੇ ਲੋਨ ਖਾਤ ੇਬਵੁੱਚੋਂ ਪੇਸ਼ਗੀ ਰਕਮ 

ਦੇ ਰਪੂ ਬਵੁੱਚ ਡੈਬਿਟ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

4) ਿੈਂਕ ਦਾ ਮੁੁੱਖ ਦਫ਼ਤਰ ਨਵੀ ਾਂ ਬਦੁੱਲੀ ਬਵੁੱਚ ਹੈ, ਇ  ਲਈ ਿੈਂਕ ਮੇਰੇ ਕਬਹਣ 'ਤੇ ਜਾਾਂ ਨਵੀ ਾਂ ਬਦੁੱਲੀ ਬਵੁੱਚ ਆਪਣੀ ਮਰਜੀ ਨਾਲ ਜਾਾਂ ਆਪਣੇ 

ਦਫ਼ਤਰ ਬਵੁੱਚ ਬਜੁੱਥੇ ਿੈਂਕ ਖਾਤਾ  ਬਥਤ ਹੈ ਜਾਾਂ ਟਰਾਾਂ ਫਰ ਕੀਤਾ ਬਗਆ ਹੈ, ਲੋਨ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਬਵਰੁੁੱਧ ਕੇ  ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਲਈ  ੁਤੰਤਰ ਹੋਵੇਗਾ। 

5) ਲੋਨ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿੈਂਕ ਨੰੂ ਬਦੁੱਤੀ ਗਈ  ਬਕਓਬਰਟੀ ਜਾਇਦਾਦ ਦਾ ਿੀਮਾ ਗਾਹਕ ਦੀ ਕੀਮਤ 'ਤੇ ਲੋਨ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਜਾਰੀ ਰਬਹਣ 

ਦੌਰਾਨ ਅਤ ੇਿੈਂਕ ਦਆੁਰਾ ਉ ਦੀ  ੰਤੁਸ਼ਟੀ ਅਨੁ ਾਰ  ਬਕਓਬਰਟੀ ਦੇ ਪੂਰੇ ਮੁੁੱਲ ਲਈ ਇ ਦੀ ਬਵਵ ਥਾ ਹੋਣ ਤੁੱਕ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

ਜਾਇਦਾਦ/ਜੀਵਨ ਿੀਮੇ ਨਾਲ ਜੁੜੇ  ਾਰੇ ਿੀਮਾ ਖਰਚੇ ਅਤ ੇਹੋਰ ਖਰਚੇ ਲੇਨ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਦਆੁਰਾ ਅਦਾ ਕੀਤ ੇਜਾਣਗੇ ਜਾਾਂ ਐਡਵਾਾਂ  ਰਕਮ 

ਦੇ ਰਪੂ ਬਵੁੱਚ ਉ ਦੇ ਲੋਨ ਖਾਤ ੇਬਵੁੱਚ ਡੈਬਿਟ ਕੀਤ ੇਜਾਣਗੇ। 

ਬਵਬਦਆਰਥੀ / ਬਿਨੈਕਾਰ ਦੇ ਦ ਤਖ਼ਤ ਮਾਤਾ-ਬਪਤਾ /  ਰਪਰ ਤ /  ਬਹ-ਬਿਨੈਕਾਰ ਦੇ ਦ ਤਖਤ 

 ਥਾਨ  ਥਾਨ 

ਬਮਤੀ ਬਮਤੀ 
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ਫਾਰਮ ਨੰ. 187 

 
ਪੰਜਾਿ ਐ ਾਂਡ ਬ ੰਧ ਿੈਂਕ 

(ਭਾਰਤ  ਰਕਾਰ ਦਾ ਇੁੱਕ ਅਦਾਰਾ) 

ਕਰੈਬਡਟ ਬਰਪੋਰਟ ਲਈ ਪਰੋਫਾਰਮਾ 

 

ਬਿਨੈਕਾਰ ਦੀ ਤਾਜਾ ਫੋਟ ੋ

ਲਈ  ਥਾਨ ਬਜ  'ਤੇ 

ਦ ਤਖ਼ਤ ਕੀਤ ੇਜਾਣੇ 

ਹਨ। ਿਰਾਾਂਚ ਇੰਚਾਰਜ ਪੰਜਾਿ ਐਾਂਡ ਬ ੰਧ 

ਿੈਂਕ, 

_____________________ 

 ਬਤਕਾਰਯੋਗ ਸ਼ਰੀ ਮਾਨ ਜੀ, 

  

ਰਬਜ.: ਮੇਰੀਆਾਂ ਜਾਇਦਾਦਾਾਂ ਅਤ ੇਦੇਣਦਾਰੀਆਾਂ 
ਬਮਤੀ______________ 

ਮੈਂ ਇੁੱਥੇ ਹੇਠਾਾਂ ਆਪਣੀਆਾਂ ਜਾਇਦਾਦਾਾਂ ਅਤ ੇ ਦੇਣਦਾਰੀਆਾਂ ਦੇ ਵੇਰਵੇ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰ ਬਰਹਾ ਹਾਾਂ ਬਜਵੇਂ ਬਕ ਤੁਹਾਡੇ ਿੈਂਕ ਦਆੁਰਾ 

ਸ਼ਰੀਮਾਨ/ਸ਼ਰੀਮਤੀ____________________________________  

1. ਜਾਇਦਾਦਾਾਂ ਅਤ ੇਦੇਣਦਾਰੀਆਾਂ ਦੇ ਵੇਰਵੇ: ਸ਼ਰੀ / ਸ਼ਰੀਮਤੀ_________________ ਪੁੁੱਤਰ / ਪੁਤਰੀ / ਪਤਨੀ___________(ਚਾਹ ੇਗਾਰੰਟਰ / 

ਬਵਅਕਤੀਗਤ / ਇਕੁੱਲਾ ਮਾਲਕ /  ਾਰੇ ਭਾਈਵਾਲ /  ਾਰੇ ਬਨਰਦੇਸ਼ਕ ਆਬਦ) ਦੇ ਨਾਮ 'ਤੇ ਮਨਜੂਰ/ਨਵੀਨੀਕਰਨ/ ਮੀਬਖਆ ਕੀਤੀਆਾਂ ਜਾ 

ਰਹੀਆਾਂ ਕਰੈਬਡਟ  ਹਲੂਤਾਾਂ ਦੇ  ੰਿੰਧ ਬਵੁੱਚ ਤੁਹਾਡੇ ਦਆੁਰਾ ਲੋੜੀ ਾਂਦਾ ਹੈ। 

2. ਮੁੁੱਖ ਕਾਰੋਿਾਰ ਦੀ ਪਰਬਕਰਤੀ: (ਕਾਰੋਿਾਰ ਦੀ ਪਰਬਕਰਤੀ ਅਤ ੇ ਥਾਨ ਬਦੰਦੇ ਹੋਏ ਪਾ ੇ ਦੀਆਾਂ, ਇੁੱਕੋ ਬਜਹੀਆਾਂ, ਜੁੜੀਆਾਂ ਜਾਾਂ  ੰਿੰਬਧਤ ਫਰਮਾਾਂ ਦੇ 

ਵੀ)। 

3.  ੰਬਵਧਾਨ: 

4.  ਾਲ ਬਜ  ਬਵੁੱਚ  ਥਾਪਨਾ ਕੀਤੀ ਗਈ: 

5. ਪਤਾ: ਕਾਰੋਿਾਰ: ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ ਨੰ. / ਮੋਿਾਈਲ ਨੰਿਰ 

ਬਨਵਾ  ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ ਨੰ. / ਮੋਿਾਈਲ ਨੰਿਰ 

6. ਮਾਲਕ,  ਾਥੀ ਦਾ ਪੂਰਾ ਨਾਾਂ: ਕਰਤਾ ਅਤ ੇ ਬਹ-ਭਾਗੀਦਾਰ, ਬਨਰਦੇਸ਼ਕ, ਆਬਦ ਅਤ ੇਉਹਨਾਾਂ ਦਾ ਇੁੱਕ ਦਜੇੂ ਨਾਲ  ਿੰਧ, ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਹੈ 

(ਭਾਈਵਾਲਾਾਂ, ਬਨਰਦੇਸ਼ਕਾਾਂ ਦੇ ਕਾਰੋਿਾਰੀ  ਾਧਨਾਾਂ /  ੰਪਤੀਆਾਂ ਿਾਰੇ  ੰਖੇਪ ਬਰਪੋਰਟ ਉਲਟ ਬਦੁੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ) 

7. ਕਾਰੋਿਾਰ ਬਵੁੱਚ ਬਨਵੇਸ਼ ਰ.ੁ 

8. ਕੁੁੱਲ ਅ ਾ ੇ: 

ਪੂੰਜੀ ਅਤ ੇਬਰਜਰਵ: ( ੰਯੁਕਤ  ਟਾਕ 

ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਬਵੁੱਚ): 

ਰ.ੁ 

ਪੂੰਜੀ (ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ) ਰ.ੁ________________________________ 

 ਬਰਜਰਵ: ਰ.ੁ________________________________ 
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 ਬਥਰ ਜਾਇਦਾਦ ਜਮੀਨ, 

ਇਮਾਰਤ, ਮਸ਼ੀਨਰੀ ਆਬਦ, 

(ਬਵ ਬਤਰਤ ਵੇਰਵ ੇਨੁੱ ਥੀ ਕੀਤ ੇਗਏ 

ਹਨ) 

____________________________ 

ਤਰਲ  ੰਪਤੀਆਾਂ ਬਜਵੇਂ ਬਕ 

 ਟਾਕ ਇਨ ਟਰੇਡ ਆਬਦ। 

________________________ 

ਕੈਸ਼ ਿੁੁੱਕ ਿੈਲੇਂ ,  ਰਕਾਰ, 

ਪਰਤੀਭੂਤੀਆਾਂ ਅਤ ੇਸ਼ੇਅਰ 

ਆਬਦ। 

____________________________ 

____________________________ ____________________________ ____________________________ 

9. ਦੇਣਦਾਰੀਆਾਂ: 

a) ਿੈਂਕ ਅਤ ੇ ਬਕਓਬਰਟੀ ਜਾਇਦਾਦਾਾਂ ਤੋਂ (ਬਗਰਵੀ / IIyp. / 

ਬਗਰਵੀ ਰੁੱਬਖਆ): 

b) ਿਾਜਾਰ ਅਤ ੇਹੋਰਾਾਂ ਤੋਂ, ਬਜ  ਬਵੁੱਚ ਜਮ੍ਾਾਂ ਰਾਸ਼ੀਆਾਂ (ਪਰਾਪਤ 

 ਬਕਓਬਰਟੀ/ ਜਾਇਦਾਦਾਾਂ ਬਗਰਵੀ ਰੁੱਖੀਆਾਂ 

ਗਈਆਾਂ/ਬਹਪ/ਮੌਰਗੇਜ ਕੀਤੀਆਾਂ ਗਈਆਾਂ) ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

c) ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਗਰੰਟੀਆਾਂ ਬਦੁੱਤੀਆਾਂ ਗਈਆਾਂ ਹਨ, ਤਾਾਂ: 

d) ਹੋਰ (ਦੁੱ ੋ): 

10. ਮੁੁੱਲ =  ੰਪਤੀਆਾਂ - ਦੇਣਦਾਰੀਆਾਂ: 

11. ਬਪਛਲੇ ਬਤੰਨ  ਾਲਾਾਂ ਦੀ ਆਮਦਨ (ਭੁਗਤਾਨ ਮੁਲਾਾਂਕਣ 

ਆਦੇਸ਼ ਨੁੱ ਥੀ ਕਰ)ੋ। : 

12. ਬਪਛਲੇ 3  ਾਲਾਾਂ ਦਾ ਜਾਇਦਾਦ ਟੈਕ  (ਜੋ ਟੈਕ  

ਭੁਗਤਾਨ/ਮੁਲਾਾਂਕਣ): 

13. ਹੋਰ ਿੈਂਕਰਾਾਂ/ਿਰਾਾਂਚ ਦੇ ਨਾਾਂ ਅਤ ੇਉਨ੍ਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਮਨਜੂਰ 

ਕਰੈਬਡਟ  ਹਲੂਤਾਾਂ। : 

14. ਵਪਾਰਕ ਹਵਾਲੇ (ਘੁੱਟ-ੋਘੁੱਟ 2 ਨਾਾਂ ਲੋੜੀ ਾਂਦੇ ਹਨ) 

ਮੈਂ ਤ ਦੀਕ ਕਰਦਾ ਹਾਾਂ ਬਕ ਉਪਰੋਕਤ ਜਾਣਕਾਰੀ  ੁੱਚੀ ਅਤੇ  ਹੀ ਹੈ। ਮੈਂ ਇਹ ਵੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਦਾ ਹਾਾਂ ਬਕ ਬਕ ੇ ਵੀ ਿੈਂਕ/ ਬਵੁੱਤੀ  ੰ ਥਾ ਦਆੁਰਾ ਮੇਰ ੇਜਾਾਂ 

ਬਕ ੇ ਵੀ ਫਰਮ ਜਾਾਂ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਦ ੇਬਵਰੁੁੱਧ ਕੋਈ ਮੁਕੁੱਦਮਾ ਦਾਇਰ ਨਹੀ ਾਂ ਕੀਤਾ ਬਗਆ ਹੈ ਬਜ  ਬਵੁੱਚ ਮੈਂ ਮਾਲਕ / ਭਾਈਵਾਲ / ਗਾਰੰਟਰ / ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਹਾਾਂ: 

________________________ 

ਬਿਨੈਕਾਰ ਦੇ ਦ ਤਖ਼ਤ 

ਪਰਮਾਬਣਤਕਰਤਾ 

ਲੋਨ ਅਫ਼ ਰ ਇੰਚਾਰਜ ਿਰਾਾਂਚ ਮੈਨੇਜਰ 
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ਪੰਜਾਿ ਐ ਾਂਡ ਬ ੰਧ ਿੈਂਕ 

(ਭਾਰਤ  ਰਕਾਰ ਦਾ ਇੁੱਕ ਅਦਾਰਾ) 

ਕਰੈਬਡਟ ਬਰਪੋਰਟ ਲਈ ਪਰੋਫਾਰਮਾ 

  

 

ਿਰਾਾਂਚ ਇੰਚਾਰਜ ਪੰਜਾਿ ਐਾਂਡ 

ਬ ੰਧ ਿੈਂਕ, 

_____________________ 

 ਬਤਕਾਰਯੋਗ ਸ਼ਰੀ ਮਾਨ ਜੀ, 

 

ਗਾਰੰਟਰ ਦੀ ਤਾਜਾ ਫੋਟੋ 

ਲਈ  ਥਾਨ ਬਜ  'ਤੇ 

ਦ ਤਖ਼ਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣੇ 

ਹਨ। 

ਰਬਜ.: ਮੇਰੀਆਾਂ ਜਾਇਦਾਦਾਾਂ ਅਤ ੇਦੇਣਦਾਰੀਆਾਂ 
ਬਮਤੀ______________ 

ਮੈਂ ਇੁੱਥੇ ਤੁਹਾਡੇ ਿੈਂਕ ਦਆੁਰਾ ਮਨਜੂਰ/ਨਵੀਨੀਕਰਨ/ ਮੀਬਖਆ ਕੀਤੀਆਾਂ ਜਾ ਰਹੀਆਾਂ ਕਰੈਬਡਟ  ਹਲੂਤਾਾਂ ਦੇ  ੰਿੰਧ ਬਵੁੱਚ ਤੁਹਾਡੇ ਦਆੁਰਾ 

ਲੋੜੀ ਾਂਦੇ ਆਪਣੀਆਾਂ ਜਾਇਦਾਦਾਾਂ ਅਤੇ ਦੇਣਦਾਰੀਆਾਂ ਦੇ ਵੇਰਵ ੇਸ਼ਰੀ/ਸ਼ਰੀਮਤੀ ___________________ ਨੰੂ ਹੇਠਾਾਂ ਜੋੜ ਬਰਹਾ ਹਾਾਂ। 

1. ਜਾਇਦਾਦਾਾਂ ਅਤ ੇਦੇਣਦਾਰੀਆਾਂ ਦੇ ਵੇਰਵੇ: ਸ਼ਰੀ / ਸ਼ਰੀਮਤੀ____________________ ਪੁੁੱਤਰ /ਪਤਨੀ/ਪੁਤਰੀ(ਚਾਹ ੇਗਾਰੰਟਰ / 

ਬਵਅਕਤੀਗਤ / ਇਕੁੱਲਾ ਮਾਲਕ /  ਾਰੇ ਭਾਈਵਾਲ /  ਾਰੇ ਬਨਰਦੇਸ਼ਕ ਆਬਦ) 

2. ਮੁੁੱਖ ਕਾਰੋਿਾਰ ਦੀ ਪਰਬਕਰਤੀ: (ਕਾਰੋਿਾਰ ਦੀ ਪਰਬਕਰਤੀ ਅਤ ੇ ਥਾਨ ਬਦੰਦੇ ਹੋਏ ਪਾ ੇ ਦੀਆਾਂ, ਇੁੱਕੋ ਬਜਹੀਆਾਂ, ਜੁੜੀਆਾਂ ਜਾਾਂ 

 ੰਿੰਬਧਤ ਫਰਮਾਾਂ ਦੇ ਵੀ)। 

3.  ੰਬਵਧਾਨ: 

4.  ਾਲ ਬਜ  ਬਵੁੱਚ  ਥਾਪਨਾ ਕੀਤੀ ਗਈ: 

5. ਪਤਾ: ਕਾਰੋਿਾਰ: ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ ਨੰ./ਮੋਿਾਈਲ ਨੰਿਰ 

ਬਨਵਾ  ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ ਨੰ./ਮੋਿਾਈਲ ਨੰਿਰ 

6. ਮਾਲਕ,  ਾਥੀ ਦਾ ਪੂਰਾ ਨਾਾਂ: ਕਰਤਾ ਅਤ ੇ ਬਹ-ਭਾਗੀਦਾਰ, ਬਨਰਦੇਸ਼ਕ, ਆਬਦ ਅਤ ੇਉਹਨਾਾਂ ਦਾ ਇੁੱਕ ਦਜੇੂ ਨਾਲ  ਿੰਧ, ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਹੈ 

(ਭਾਈਵਾਲਾਾਂ, ਬਨਰਦੇਸ਼ਕਾਾਂ ਦੇ ਕਾਰੋਿਾਰੀ  ਾਧਨਾਾਂ /  ੰਪਤੀਆਾਂ ਿਾਰੇ  ੰਖੇਪ ਬਰਪੋਰਟ ਉਲਟ ਬਦੁੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ) 

7. ਕਾਰੋਿਾਰ ਬਵੁੱਚ ਬਨਵੇਸ਼: ਰ.ੁ 

8. ਕੁੁੱਲ ਅ ਾ ੇ: 

ਪੂੰਜੀ ਅਤ ੇਬਰਜਰਵ: ( ੰਯੁਕਤ  ਟਾਕ 

ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਬਵੁੱਚ): 

ਰ.ੁ 

ਪੂੰਜੀ (ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ) ਰ.ੁ________________________________ 

 ਬਰਜਰਵ: ਰ.ੁ________________________________ 
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 ਬਥਰ ਜਾਇਦਾਦ ਜਮੀਨ, 

ਇਮਾਰਤ, ਮਸ਼ੀਨਰੀ ਆਬਦ, 

(ਬਵ ਬਤਰਤ ਵੇਰਵ ੇਨੁੱ ਥੀ ਕੀਤ ੇ

ਗਏ ਹਨ) 

________________________ 

ਤਰਲ  ੰਪਤੀਆਾਂ ਬਜਵੇਂ ਬਕ 

 ਟਾਕ ਇਨ ਟਰੇਡ ਆਬਦ। 

________________________ 

ਕੈਸ਼ ਿੁੁੱਕ ਿੈਲੇਂ ,  ਰਕਾਰੀ 

ਪਰਤੀਭੂਤੀਆਾਂ ਅਤ ੇਸ਼ੇਅਰ 

ਆਬਦ। 

____________________________ 

________________________ ________________________ ____________________________ 

9. ਦੇਣਦਾਰੀਆਾਂ: 

a) ਿੈਂਕ ਅਤ ੇ ਬਕਓਬਰਟੀ ਜਾਇਦਾਦਾਾਂ ਤੋਂ (ਬਗਰਵੀ / ਹਾਈਪ. / 

ਬਗਰਵੀ ਰੁੱਬਖਆ): 

b) ਿਾਜਾਰ ਅਤ ੇਹੋਰਾਾਂ ਤੋਂ, ਬਜ  ਬਵੁੱਚ ਜਮ੍ਾਾਂ ਰਾਸ਼ੀਆਾਂ (ਪਰਾਪਤ 

 ਬਕਓਬਰਟੀ/ ਜਾਇਦਾਦਾਾਂ ਬਗਰਵੀ ਰੁੱਖੀਆਾਂ 

ਗਈਆਾਂ/ਬਹਪ/ਮੌਰਗੇਜ ਕੀਤੀਆਾਂ ਗਈਆਾਂ) ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

c) ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਗਰੰਟੀਆਾਂ ਬਦੁੱਤੀਆਾਂ ਗਈਆਾਂ ਹਨ, ਤਾਾਂ: 

d) ਹੋਰ (ਦੁੱ ੋ): 

10. ਮੁੁੱਲ =  ੰਪਤੀਆਾਂ - ਦੇਣਦਾਰੀਆਾਂ: 

11. ਬਪਛਲੇ ਬਤੰਨ  ਾਲਾਾਂ ਦੀ ਆਮਦਨ (ਭੁਗਤਾਨ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਆਦੇਸ਼ 

ਨੁੱ ਥੀ ਕਰ)ੋ। : 

12. ਬਪਛਲੇ 3  ਾਲਾਾਂ ਦਾ ਜਾਇਦਾਦ ਟੈਕ  (ਜੋ ਟੈਕ  

ਭੁਗਤਾਨ/ਮੁਲਾਾਂਕਣ): 

13. ਹੋਰ ਿੈਂਕਰਾਾਂ/ਿਰਾਾਂਚ ਦੇ ਨਾਾਂ ਅਤ ੇਉਨ੍ਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਮਨਜੂਰ ਕਰੈਬਡਟ 

 ਹਲੂਤਾਾਂ। : 

14. ਵਪਾਰਕ ਹਵਾਲੇ (ਘੁੱਟ-ੋਘੁੱਟ 2 ਨਾਾਂ ਲੋੜੀ ਾਂਦੇ ਹਨ) 

ਮੈਂ ਤ ਦੀਕ ਕਰਦਾ ਹਾਾਂ ਬਕ ਉਪਰੋਕਤ ਜਾਣਕਾਰੀ  ੁੱਚੀ ਅਤੇ  ਹੀ ਹੈ। ਮੈਂ ਇਹ ਵੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਦਾ ਹਾਾਂ ਬਕ ਬਕ ੇ ਵੀ ਿੈਂਕ/ ਬਵੁੱਤੀ  ੰ ਥਾ ਨੇ ਮੇਰ ੇਜਾਾਂ ਬਕ  ੇ

ਵੀ ਫਰਮ ਜਾਾਂ ਕਪੰਨੀ ਦ ੇਬਵਰੁੁੱਧ ਕੋਈ ਕੇ  ਦਾਇਰ ਨਹੀ ਾਂ ਕੀਤਾ ਹੈ ਬਜ ਦਾ ਮੈਂ ਮਾਲਕ/ਭਾਗੀਦਾਰ/ਗਾਰੰਟਰ/ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਹਾਾਂ। 

ਗਾਰੰਟਰ ਦੇ ਦ ਤਖ਼ਤ 

ਪਰਮਾਬਣਤਕਰਤਾ 

ਲੋਨ ਅਫ਼ ਰ ਇੰਚਾਰਜ ਿਰਾਾਂਚ ਮੈਨੇਜਰ 
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ਲੋਨ ਅਰਜੀ ਦੀ ਰ ੀਦ / ਪਰਵਾਨਗੀ: 

ਲੜੀ ਨੰਿਰ. _________________ ਿਰਾਾਂਚ._________________________ 

ਬਮਤੀ:___________________ 

ਸ਼ਰੀ/ਸ਼ਰੀਮਤੀ ____________________ਪੁੁੱਤਰ _________________ਬਨਵਾ ੀ ___________________________ ਤੋਂ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤਾ ਬਗਆ 

ਚੈੁੱਕ ਬਲ ਟ ਅਨੁ ਾਰ ਦ ਤਾਵੇਜਾਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ................................ ਰਪੁਏ ਦੇ ਬ ੁੱਬਖਆ ਲੋਨ ਲਈ ਅਰਜੀ। ਲੋਨ ਦੀ ਅਰਜੀ ਦਾ 

ਬਨਪਟਾਰਾ .......................... ਬਦਨਾਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ, ਇ  ਸ਼ਰਤ 'ਤੇ ਬਕ ਤੁਹਾਡੀ ਲੋਨ ਦੀ ਅਰਜੀ ਦੇ ਿੈਂਕ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਦਆੁਰਾ ਲੋੜੀ ਾਂਦੀ ਪੂਰੀ 

/ ਵਾਧ ੂਜਾਣਕਾਰੀ ਹੇਠਾਾਂ ਬਦੁੱਤੀ ਗਈ ਹੈ: 

1. ______________________________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________________________ 

4. ______________________________________________________________________________ 

5. ______________________________________________________________________________ 

ਿਰਾਾਂਚ ਮੈਨੇਜਰ ਦੇ ਦ ਤਖ਼ਤ ____________________________ 

ਨਾਾਂ _____________________________________________________ 

ਬਮਤੀ ________________________________________________ 

 


